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1.	 GESCHÄFTSVERTEILUNGSPLAN DES LANDESVERBANDES THÜRINGEN E.V.

Christine SAALFELD
Vorsitzende
	  

Klaus SIEBENBRODT
Stellvertretender
Vorsitzende
(bis 30.05.2020)

René SEBASTIAN
Beisitzer 1

Edda GÖTZ
Beisitzerin 2
Zuwahl v. 25.04.2020

Anette LUSKY
kooptiertes 
Vorstandsmitglied
20.11.2020

Kerstin RAUSCH
Rechnungsprüferin	
 

Lutz JERKE
Schriftführer
Interim. Schatzmeister
Beisitzer 1 
(bis 30.05.2020)

Ina RUDDAT
Öffentlichkeits-
beauftragte  
Zuwahl v. 25.04.2020
stellv. Vorsitzende

Holger SAALFELD
Beisitzer 4

Gerdi MÖRSCHNER
Schriftführerin
Zuwahl v. 25.04.2020

Kurt BECKER (a.D.)
Rechnungsprüfer

Manuela KANITZ
Kooptiertes 
Vorstandsmitglied
bis 24.04.2020
Zuwahl v. 25.04.2020
Schatzmeisterin
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Volker POLLOK
Rechnungsprüfer

Axel SEEBER
Webmaster

Kein Bild
vorhanden

Steffi JERKE
Datenschutzbeauftragte

Ramona SPECK
Rechnungsprüferin
Zuwahl v. 25.04.2020

1.1.	 DER VORSTAND IM GESCHÄFTSJAHR 2020

Ein Geschäftsbericht gibt Auskunft über die dem LV TH zur Verfügung stehenden finanziellen Mittel,

deren Herkunft und deren Verwendung, um so einen transparenten Überblick über die finanzielle

Gesamtsituation des Landesverbandes Thüringen sicherzustellen. 

Dieser Bericht kann von den einzelnen Gruppensprecher:innen zudem als Anleitung genutzt, insbesondere 

jedoch als Informationsgrundlage verstanden werden. In ihm wird außerdem über die aktuelle Lage, 

die durchgeführten Veranstaltungen des Landesverbandes, die jährliche Mitgliederentwicklung, die 

Gruppendynamiken innerhalb der Landkreise und der kreisfreien Städte und über die ehrenamtliche Arbeit 

in den einzelnen Gruppen berichtet. 

Das Jahr 2020 war geprägt durch die Pandemie und einer großen Unsicherheit, die wir im

persönlichen Leben als auch in der ehrenamtlichen Arbeit im Landesverband Thüringen nicht ohne

Folgen zu spüren bekamen. Die ehrenamtliche Arbeit als auch die Aktivitäten im Landesverband waren

mit einem Mal ausgesetzt, auf null gesetzt! 

Mit dieser UNBEKANNTEN das Schiff auf Kurs zu halten, brachte den bisherigen gewählten Vorstand

sowie die gesamte Vorstandschaft, in eine noch nie dagewesene Situation in der Ausführung der

ehrenamtlichen Arbeit.
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Diese Herausforderungen im Geschäftsjahr 2020 zu meistern, stellte sich jedoch als sehr schwierig dar

und trotz der anfänglichen Beruhigung, auch in der personellen Situation, kamen wir an unsere Grenzen.

Trotzdem war die seit Jahren größer werdende Problematik fehlender ehrenamtlicher Mitarbeiter:innen

in den Selbsthilfegruppen sowie für einzelne Vorstandspositionen auch in dem PANDEMIEJAHR 2020

nicht vom Tisch. In nachfolgender Abbildung wird die regionale Verteilung des Vorstandes und der

Vorstandschaft deutlich gemacht.

Abbildung 1: Verteilung des Vorstandes / Vorstandschaft des Landesverbandes Thüringen innerhalb der
	        Landkreise und kreisfreien Städte Thüringens (Stand 31.12.2020)
	        Quelle: eigene Darstellung, DVMB LV TH, 2021
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1.2.	 AKTIVITÄTEN DER VORSTANDSCHAFT DES LANDESVERBANDES

Der Landesverband Thüringen wird ehrenamtlich von der Vorsitzenden, dem/r stellvertretenden

Vorsitzenden, dem/r Schatzmeister/in, dem/r Schriftführer/in sowie der Beisitzer/innen geführt. 

Der Vorstand legt in seinen Sitzungen - meist fünf Vorstandssitzungen an verschiedenen Örtlichkeiten über

das Jahr verteilt - die Aufgaben des Landesverbandes fest, regelt die an ihn herangetragenen Probleme

und trifft verbindliche verbandspolitische Entscheidungen. 

So weit wie möglich werden diese mit dem DVMB Bundesverband in Schweinfurt koordiniert.

Für die Durchführung der einzelnen Sitzungen wurde den Vorstandsmitgliedern bereits mit der Zustellung

der Einladung die Tagesordnung/Ablaufplan bekanntgegeben.

1. Vorstandssitzung 18.01.2020 Weimar
2. Vorstandssitzung 25.04.2020 Videositzung mit Zuwahl
1. Konstituierende Vorstandssitzung 22.05.2020 Berga/Elster
3. Vorstandssitzung 13.06./14.06.2020 Neudietendorf
4. Erweiterte Vorstandssitzung 05.09./06.09.2020 Heideland/Etzdorf
5. erw. Vorstandssitzung 20.11./22.11.2020 Thermalbad Wiesenbad

Jede Sitzung wurde ordnungsgemäß protokolliert. Die jeweiligen Gruppensprecher:innen erhielten neben

der gesamten Vorstandschaft zeitnah die Protokolle zugestellt, sodass diese über die aktuellen

Entscheidungen, Aktivitäten und Beschlüsse des Vorstandes Kenntnis erlangen konnten.

Verglichen zum Vorjahr, waren auch im Jahr 2020 keine wesentlichen Verbesserungen der personellen

Verteilung zu erkennen (vgl. Abbildung 1). Jedoch wiegt der Mangel an ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen

weiterhin schwer, auch wenn die wichtigste Position Schatzmeister:in besetzt werden konnte. 

Die wenigen Verbliebenen sehen sich weiterhin hohen Arbeitsaufkommen gegenübergestellt. Jeder von

Ihnen musste für die Umsetzung der anfallenden Arbeiten ein Vielfaches mehr leisten.

Allein der Zeitaufwand liegt im Jahr 2020 weit über dem des Vorjahres pro ehrenamtlich Tätigem.

So können wir die von unserem Rechnungsprüfer a.D. Herrn Kurt Becker, der den Landesverband

weiterhin aktiv unterstützt, eingebrachten ehrenamtlichen Stunden auf ca. 330 im Zeitraum vom

01.01.2020 – 31.12.2020 beziffern.
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2.	 VERANSTALTUNGEN DES LANDESVERBANDES THÜRINGEN E.V.

2.1.	 STAMMTISCH DER OSTDEUTSCHEN LANDESVERBÄNDE DER DVMB   
	 VOM 14.02.2020 - 16.02.2020 IN MEININGEN

In diesem Jahr organisierte der DVMB Landesve band Thüringen 

den Stammtisch der ostdeutschen Landesverbände, der als eines 

der wichtigsten Arbeitstreffen der neuen fünf Landesverbände der 

DVMB angesehen wird. Zwischenzeitlich wiederholte er sich be-

reits zum 23. Mal, was, neben der regen Teilnehmerzahl, wieder 

einmal bestätigt, dass diese Art des Erfahrungsaustausches gerne 

angenommen und als sinnvoll und notwendig erachtet wird.

Pflege und Erweiterung des Kontenrahmens der ostdeutschen

Landesverbände und das nahezu wichtigste Thema

Nachwuchsgewinnung. 

Herr Kotter, Mitarbeiter der Gesellschaft für Paritätische soziale 

Arbeit in Thüringen mbH, konnte mit seinem Vortrag doch dieses 

sensible Thema verständlich und sehr anschaulich erläutern und 

stieß auf großes Interesse der Teilnehmenden. 

Letztendlich ist neben dem regen Austausch eines unumstritten: 

Mit solchen Veranstaltungen über die Landesgrenzen hinaus, lernt 

man sich besser kennen, die Zusammenarbeit mit anderen Lan-

desverbänden wird gestärkt, die Wertschätzung ist intensiver und 

Freundschaften werden geknüpft, die sich durchaus positiv auf die 

ehrenamtliche Arbeit im Vorstand, aber auch im Landesverband

auswirken.

Auch dieses Jahr begrüßten wir Herrn Peter Hippe, Vorsitzender des DVMB Bundesverbandes, Vertreter

der Landesverbände Hamburg und Schleswig-Holstein zu unserem in der DVMB einmaligen Stammtisch.

Es ergaben sich sehr interessante Gespräche und Diskussionen zu verschiedenen Themenbereichen.

Vorrangig waren dies die Zusammenarbeit der einzelnen Landesverbände, die Nachfolgeregelung für die

Natürlich legt jeder Landesverband der Themenvielfalt eine andere Gewichtung bei und bewertet dies 

demzufolge auch differenziert. Ein abschließender Vortrag unseres beratenden Arztes Herrn Dr. Fahr, 

ergab noch einmal einen anderen Blickwinkel auf die Stellung der Rheumapatienten und der Thematik 

„Erforschung des Bechterew“.
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Auszüge aus dem Programm:

ØØ Erfahrungswerte und Umsetzungsmechanismen einer zwingenden Nachfolge

ØØ Nachfolgeverantwortlicher Kontenrahmenerstellung für die Landesverbände

ØØ Schatzmeistertreffen als parallellaufende Veranstaltung – mit sehr viel Effizienz!

Der Landesverband Thüringen war Veranstalter und hatte den Bonus, mehr Teilnehmer zum Stammtisch

der ostdeutschen Landesverbände zuzulassen.

         Vorsitzende Frau Christine Saalfeld
         Stellvertretender Vorsitzende Herr Klaus Siebenbrodt
         Öffentlichkeitsbeauftragte & Beisitzerin 2 Frau Ina Ruddat
         Beisitzer 4 Herr Holger Saalfeld
         Rechnungsprüferin Frau Kerstin Rausch
         Beisitzer 1 Herr René Sebastian
         Interessentin für die Vorstandsarbeit Frau Manuela Kanitz

2.2. 	 DAS NEUE ABRECHNUNGSSYSTEM RehaFit - SCHULUNG AM
	 29.02.2020 IN JENA IM AKADEMIEHOTEL

Ein gemeinsames Ziel aller ostdeutschen Landesverbände war die Einführung einer

anwenderfreundlichen Plattform – hier der Softwareanbieter „RehaFit“ und damit verbunden, die

gemeinsame Nutzung eines medizinischen Abrechnungsdienstleisters „NOVENTI“, der entgegen des

bisherigen Anbieters, mit moderaten Preisen uns seine Plattform und Dienstleistung anbot.

Vorausgegangen war, dass der Landesverband Berlin Brandenburg ein Wochenendseminar mit dem

Softwareanbieter RehaFit organisierte. Die klar strukturierte Darstellung sowie die uns angebotenen
Konditionen machten uns die Entscheidung leichter. Im 

späteren Verlauf stand auch für den Vorstand fest, dass 

die Verantwortlichen in den Gruppen als auch die Grup-

pensprecher:innen die Notwendigkeit sahen, dass eine Unter-

weisung/Schulung im Umgang mit dem System wichtig wäre. 
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Die vom Landesverband in Jena im Akademiehotel geplante

Schulung konnte glücklicherweise noch stattfinden, bevor im

Zuge des ersten Lockdowns aufgrund der Corona-Pandemie

ab März 2020 größere Veranstaltungen etc. nicht mehr

möglich waren. Unsere Teilnehmer:innen konnten im direkten

Austausch offene Fragen klären, wie z.B. mögliche

Anwendungsfehler vermieden werden können, wie, wo, was

beachtet werden sollte und viele andere hilfreiche Tipps.

2.3.	 RÜCKTRITTE IM LANDESVORSTAND UND ZUWAHL VOM 25.04.2020
	 (Videokonferenz) IN DER VORSTANDSCHAFT

Aufgrund von Rücktritten in der Vorstandschaft seit der letzten Mitgliederversammlung mit Wahl vom

25.05.2019 in Bad Blankenburg, wurde unter der vollständigen Anwesenheit der Vorstandschaft, die (Zu)

Wahl lt. § 9 Abs.4 der Satzung vom 09.07.2005 online als offene Wahl durchgeführt.

Der Landesverband war nun zum 30.05.2020 wieder vollumfänglich arbeits- und geschäftsfähig. Bis zum

genannten Termin standen die Herren Klaus Siebenbrodt, als ehemaliger stellvertretender

Vorsitzender und Lutz Jerke, als amtierender Schatzmeister und Schriftführer, der neuen Vorstandschaft

mit ihrem Wissen und den Erfahrungen zur Verfügung. Der nun arbeitsfähige, durch die (Zu)Wahl

ergänzte Vorstand und Vorstandschaft besteht aus nachfolgenden Personen:

Alle übrigen Vorstandspositionen werden weiterhin von den am 25.05.2019 gewählten Personen

ausgeübt bis zur nächsten ordentlichen Mitgliederversammlung.

Die Veranstaltung, mit seinen 20 Teilnehmenden, fand positive Resonanz.

Frau Ina Ruddat - in der Mitgliederversammlung 2019 gewählte Beisitzerin Öffentlichkeitsarbeit wird 

durch die (Zu)Wahl

►► Stellvertretende Vorsitzende

Frau Manuela Kanitz - im Februar 2020 kooptiertes Mitglied wird die (Zu)Wahl

►► Schatzmeisterin

Frau Gerdi Mörschner wird durch die (Zu)Wahl 

►► Schriftführerin

Frau Corinna Reuther wird durch die (Zu)Wahl

►► Beisitzerin Bereich Förderanträge

Frau Edda Götz wird durch die (Zu)Wahl

►► Beisitzerin - übernimmt den Bereich Öffentlichkeitsarbeit
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2.4.	 ORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

2.5.	 IT-FORTBILDUNG DER GRUPPENSPRECHER UND DES VORSTANDES
	 AM 29.08.2020 - 30.08.2020 IN BAD TABARZ, HOTEL „AM BURGHOLZ“

Die in diesem Jahr reguläre und unabdingbare notwendige Mitgliederversammlung mit Wahl des neuen

Vorstandes sowie die Entlastung des alten Vorstandes, sollte am 13.06.2020 im Akademietagungshotel

am Stadion in Jena stattfinden. Covid-19, die beherrschende Pandemie, war nun der Entscheider

darüber, Veranstaltungen stattfinden zu lassen oder nicht, sodass seitens des Hotels zweifelsohne nur

eine Antwort möglich war: Es konnte nicht stattfinden. 

So war auch dieser Versuch, am 24.10.2020 in Neudietendorf, im Zinzendorfhaus die

Mitgliederversammlung durchführen zu können, zum Scheitern verurteilt. Ein neuer Ter-

min wurde abgewogen und gemeinsam beschlossen, dass nun auch anstehende Jubilä-

um des Landesverbandes im nächsten Jahr am 26.06.2021 in die Planung aufzunehmen.

In den vergangenen Jahren war ein deutlicher Rückgang des

Interesses einer Teilnahme an der vom Landesverband

angebotenen IT-Schulung zu verzeichnen, was wir sehr

bedauerten, denn es ist eine immerwährende Notwendigkeit, sich

mit dieser Materie dauerhaft zu Befassen. So fiel uns bereits Ende

2019 auf, dass in den Gruppen, seien es die

Gruppensprecher:innen, die Schatzmeister:innen oder sogar

Mitglieder im Vorstand, die Anwendungsprobleme, 
die im Umgang mit dem PC einhergehen, noch lange nicht überwunden sind und so-

mit ein großes Defizit vorhanden ist. Wir hielten es nun für dringend erforderlich, die-

se Thematik „IT-Schulung-Weiterbildung“ erneut in unseren diesjährigen und auch für

künftige Arbeitspläne aufzunehmen.
In diesem Jahr bot uns Frau Jana Schmalisch, Frauennetzwerkbeauf-

tragte des Landesverbandes Sachsen und beruflich stark im Bereich 

der Informations- und Kommunikationstechnik etabliert, ihre Unterstüt-

zung bei der vom Landesverband Thüringen organisierten IT-Schulung 

an. Es war eine sehr konstruktive, gewinnbringende Schulung für alle.

Die Teilnehmenden waren sehr wissensdurstig und erfreulicherweise sehr

aktiv, so dass für Frau Schmalisch keine „lange Weile“ aufkam. Es 

war eine rege Atmosphäre, in der die Synapsen vor Energie spran-

gen. Im zweiten Teil der Veranstaltung, war unser Webmaster gefragt.
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Er gab nicht nur Anwendungshinweise in der Nutzung mit dem HIDRIVE - unserem Speicherort – sondern

konnte auch sein fachmännisches Wissen, wenn es darum ging, WAS, WARUM, WESHALB und WIESO

denn die Technik nicht funktioniert, einsetzen und unterstützend wirken.

Im Vorfeld stimmten sich beide, Frau Schmalisch und Herr Axel Seeber, Webmaster des

Landesverbandes Thüringen, über die Inhalte ab. So hatte jeder die Zeit, um seinen Part zu präsentieren.

Es gab am Ende positives Feedback der Teilnehmenden und den Wunsch im nächsten Jahr eine weitere

IT-Schulung in Anspruch nehmen zu wollen. Der Vorstand bedankte sich bei Frau Schmalisch mit einer

Kleinigkeit, die Sie an Thüringen erinnern lässt und Herrn Seeber für ihre fachkompetente Ausführung.

2.6.	 FORTBILDUNG DER GRUPPENSPRECHER 2020
	 VOM 17.10.2020 - 18.10.2020 IN BAD TABARZ, HOTEL „AM BURGHOLZ“

Nach einer geringfügigen Lockerung im Freistaat Thüringen 

haben wir uns dafür entschieden, die für die Gruppen wichtige 

Veranstaltung - das Gruppensprechertreffen - vom 17.10. bis 18.

Oktober 2020 im Hotel „Am Burgholz“ in Bad Tabarz durch-

zuführen. Im Vorfeld beriet der Vorstand darüber, welche 

Thematik von Interesse sein könnte, um so viele Mitglieder 

wie möglich zu dieser Veranstaltung begrüßen zu können.

Deshalb war es sinnvoll und notwendig einmal auf die Module des Bundesverbandes zu ver-

zichten und als Ersatz die für den Landesverband wichtigere Themen zurückzugreifen.

So wurde die finanztechnische Rubrik als eines der angebotenen Themenbereiche auserkoren. 

Mit großer Wahrscheinlichkeit ist dies von mehr Interesse bei den Gruppensprecher:innen und

Schatzmeister:innen. Die Einladungen konnten wir für die Veranstaltung satzungskonform noch 

rechtzeitig an die Gruppen verschicken, mit der Hoffnung, dass diese Gruppenveranstaltung statt-

finden könne. Dies war nun letztendlich möglich geworden, aber nur unter der strikten Einhal-

tung der vom Haus auferlegten Hygienemaßnahmen. So ergab es sich, dass die Gesprächs-

runde durch die Heilpraktikerin und Psychotherapeutin Frau Grit Lehmann – in diesem Fall als 

Coaching - mit dem Thema der Achtsamkeit, der Emotionen und der Wahrnehmung eröffnet wurde.
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Ein sehr brisantes und allgegenwärtiges Thema, gerade in

dieser schwierigen von Corona gezeichneten Zeit. Frau Grit

Lehmann hat versucht, nicht nur im Monolog, sondern im Dialog

mit den Teilnehmenden die Thematik zu betrachten,

aufzunehmen und die Sichtweise in Fallvarianten zu verändern

geholfen. Auch gab das Gruppensprechertreffen dem Beisitzer 

Herrn Holger Saalfeld, verantwortlicher Gerätemanager des Lan-

desverbandes, eine willkommene Gelegenheit die fällige und not-

wendig gewordene Aktualisierung des Inventars vorzunehmen.
Gleichwohl konnten sich die Schatzmeisterin, die Rechnungsprüferin und die Vorsitzende zu einer

Gesprächsrunde im kleineren Rahmen zusammenfinden, um noch so manche Unklarheiten im Bereich

Finanzen mit der Unterstützung Herrn Kurt Beckers, Rechnungsprüfer a.D., auszuräumen und der

praktischen Anwendung im Umgang mit der Finanzsoftware, verständlicher machen.

Für den therapeutischen Teil mit einer Wassergymnastik, stand

uns erneut Frau Michaela Ehrenreich zur Verfügung, die mit

effizienten Übungen uns zum Schwitzen, aber auch zum Lachen

brachte. Lachen ist gesund!

Das hauseigene Schwimmbad im Hotel „Am Burgholz“ wird für

solche Gruppenmaßnahmen gern in Anspruch genommen. Trotz

Corona, aber unter bestimmten Voraussetzungen, wie der

Erfüllung der hausinternen Auflagen des Hygienekonzeptes, war

es möglich die Wassergymnastik in jeweils zwei Durchgängen

anzubieten. Die Wassergymnastik war Ansporn unser Bewe-

gungsdefizit während der zweitätigen Fortbildungsmaßnahmen 

ein wenig wettzumachen. 

Wir hatten danach ein gutes Gefühl etwas für unsere müden Glie-

der gemacht zu haben, was nicht nur den medizinischen Aspekt 

beleuchtete, sondern auch gut für die Seele war.

Wir sagen Danke den Förderern der GKV Gemeinschaft und dem Thüringer
Landesverwaltungsamt, die uns im Jahr 2020 großzügig unterstützten.
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3.0.	 ÖFFENTLICHKEITSARBEIT DES LANDESVERBANDES THÜRINGEN e.V.
	 IM JAHR 2020

Der Landesverband Thüringen e.V. konnte aufgrund der aktuellen pandemischen Situation, die vielen

geplanten öffentlichen Veranstaltungen nicht durchführen. Uns entstand dadurch ein so großer Verlust

für die Öffentlichkeitsdarstellung unseres Landesverbandes sowie auf der sozialen Ebene, sodass wir mit

größter Wahrscheinlichkeit uns mit der Selbsthilfe ganz speziell auseinandersetzen müssen.

3.1.	 13. THÜRINGER GESUNDHEITSMESSE IN ERFURT
	 AM 07.03.2020 - 08.03.2020

3.2	 WANDERUNG VOM 25.09.2020 - 27.09.2020 INS RÜBELAND

Der Landesverband Thüringen e.V. war auch in diesem Jahr mit einem 

interessanten Stand vertreten. Die im Jahr 2019 großzügige Förderung 

der Krankenkassen versetzte uns in die Lage, uns mit einem umfang-

reichen Equipment zu präsentieren. Der Auftritt bei der Messe soll Be-

troffenen zeigen, es gibt die Selbsthilfevereinigung Morbus Bechterew!

Die Thüringer Gesundheitsmesse war die letzte Großveranstaltung, die noch 

umgesetzt werden konnte, auch wenn hier bereits deutlich spürbar war, dass 

der Besucherstrom entgegen den Jahren zuvor, sehr eingebrochen war.

Gerade wegen des geringen und sehr verhaltenen Besucher-

stroms konnte die Standbetreuung auch einmal die Zeit nutzen,

um interessante Vorträge der Klinik in Eisenberg zu verfolgen, an einem Wissenstest über die Tomate

teilzunehmen und Gespräche mit anderen Standbetreuer:innen führen, die mit Ihrer Teilnahme an der

Messe sich andere Ergebnisse vorgestellt hatten. Die COVID19-Pandemie brachte so manches zum

Erliegen. Damit waren besondere und frühzeitig gut durchgeplante und organisierte Veranstaltungen und

Bemühungen urplötzlich zu Nichte gemacht.

Die Wanderung ist ein starkes Mittel, um der Öffentlichkeit zu zeigen, dass die Mitglieder der

Selbsthilfegruppen trotz einer körperlichen Beeinträchtigung bzw. Behinderung, zu hohen Leistungen

fähig sind. Es zeigte sich auch bei diesem Treffen wieder einmal, dass mit konsequenter und gezielter

Bewegung, wie mit dem Wandern, einer Verschlechterung oder gar Versteifung, entgegengewirkt werden

kann. Dieser Wandertag, der nun auch überregionale Würdigung erfährt, erhält immer mehr Zuspruch

und das stimmt uns sehr positiv.
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Diese Art von Gruppenaktivität findet aus verschiedenen Gründen regen Zuspruch. Für die Eine/den

Einen ist es die Verbindung zur Natur mit Körper und Geist, für die Andere/den Anderen die Aussicht auf

interessante Gespräche. Eine/r nutzt den gemeinschaftlichen Erfahrungsaustausch und wieder ein/e

Andere/r möchte alle ihr/ihm gebotenen Möglichkeiten in Anspruch nehmen. Lange Zeit stand nicht fest, 

ob aufgrund der noch weiterhin bestehenden Pandemie (COVID19) die Wanderung stattfinden könne.
Doch mit Hinblick, dass sich die Teilnehmer:innen die meiste 

Zeit im Freien bewegen, war Anlass, dass Thomas Walter und 

Fred Kramer, beide aus der Gruppe Jena, sich an die Planung 

der Touren für das Wanderwochenende im September machten.

Die Bemühungen der Organisator:innen wurden gewürdigt und

es war Einigkeit darüber, dass es auch im Jahr 2021 wieder eine

gemeinsame Wanderung im schönen Harz geben wird!

Den Mitgliederschwund können wir nach wie vor nicht aufhalten. Vor allem jetzt nicht durch den Verlust

von Funktionstraining und Wassergymnastik sowie fehlender gemeinsamer Veranstaltungen. (vgl.

Abbildung 2 und Abbildung 3)

Die Aktivitäten und Initiativen der aktiven örtlichen Selbsthilfegruppen sind sehr unterschiedlich und

oftmals auch erkennbar an einem individuell auferlegten Arbeitsplan für das laufende Jahr. 

Der Landesverband, insbesondere der Vorstand, nimmt dabei keine Wertung der einzelnen Aktivitäten vor,

da der gesamten Vorstandschaft bewusst ist, dass diese im Zusammenhang mit der Altersstruktur und

der Geschlechteraufteilung innerhalb der Gruppe zu betrachten sind.

An dieser Stelle möchte der Landesverband Thüringen
Herrn Thomas Walter, mit Unterstützung seiner Frau Grudrun Walter

und Fred Kramer für die super Organisation des Wanderwochenendes 2020 danken.
Ihnen und allen noch ungenannten Mitgliedern,
die sich so für den Landesverband engagieren,

gilt ein großes Dankeschön.

4.0.	 MITGLIEDERENTWICKLUNG IN DEN ÖRTLICHEN SELBSTHILFEGRUPPEN
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So kann eine Gruppe mit einem hohen Anteil von Altmitgliedern, die über 60 Jahre sind, genauso aktiv

sein, wie Gruppen mit einem Altersdurchschnitt von bis zu 60 Jahren. Genauso gut kann es aber auch

sein, dass die Gruppenmitglieder weniger agil sind und deshalb weniger aktiv.

Abbildung 2: Landkreise und/oder kreisfreie Städte mit aktiven Selbsthilfegruppen in Thüringen (Stand 31.12.2020), 
	        Quelle: eigene Darstellung, DVMB LV TH, 2021
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Der Landesverband selbst, sowie einzelne Gruppen, nutzen bereits diverse Social Media Plattformen wie

Facebook, um die Gruppenaktivitäten, aber auch Termine von Veranstaltungen bekannt zu geben und

nach außen zu kommunizieren.

Das ist ein wichtiger Weg, um andere Betroffene langfristig zu erreichen, ihnen wichtige Informationen zu

vermitteln und ihnen die Möglichkeit zu geben, wenn gewünscht, Kontakt aufnehmen zu können.
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Die allgemeine Digitalisierung der Kommunikationskanäle wird und muss in naher Zukunft immer mehr

an Bedeutung erlangen, weil über diesen Kanal jüngere Betroffene erreicht werden können. Der

Landesverband Thüringen muss diesbezüglich jünger und flexibler werden und online Präsenz zeigen. 

Abbildung 3: Landkreise und/oder kreisfreie Städte ohne Selbsthilfegruppen in Thüringen (Stand 31.12.2020), 
	        Quelle: eigene Darstellung, DVMB LV TH, 2021
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4.1.	 ÜBERSICHT DER SELBSTHILFEGRUPPEN DES LANDESVERBANDES

Gruppe Erfurt; 
gegründet am 09.04.1990

Gruppensprecherin 
Gudrun Mentzel

67 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Mühlhausen1;
gegründet am 24.04.1990

Gruppensprecherin 
Cornelia Oberthür

30 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Saalfeld;
gegründet am 15.05.1991

Gruppensprecherin 
Anneliese Dietzel

22 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Jena; 
gegründet am 08.09.1990

Gruppensprecher 
Fred Kramer

56 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Nordhausen; 
gegründet am 15.10.1990

Gruppensprecher 
Jürgen Fichtner

18 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Gera 1; 
gegründet am 07.11.2018

Gruppensprecherin 
Nicole Ruddat

12 
Mitglieder

Wassergymnastik

Gruppe Eichsfeld 1;
gegründet am 01.01.2016

Gruppensprecher 
Lothar Jakob

29 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Eichsfeld 2;
gegründet am 01.01.2016

Gruppensprecherin 
Andrea Kühn

26 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Eichsfeld 4;
gegründet am 01.01.2016

Gruppensprecherin  
Karola Tyralla

18 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Eisenach;
gegründet am 18.06.1991

Gruppensprecher 
Sebastian Völlert

28 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Bad Lobenstein; 
gegründet am 14.11.1998

Gruppensprecherin 
Anja Einsiedel

39 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Apolda/Bad Sulza; 
gegründet am 14.02.2002 

Gruppensprecher 
Ferdinand Seidel

31 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Mühlhausen 2;
gegründet am 07.02.2019

Gruppensprecherin  
Sandra Stange

8
Mitglieder

Trockengymnastik

Gruppe Altenburger Land; 
gegründet am 25.05.2002

Gruppensprecher 
Peter Börngen

28 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Herbsleben
gegründet am 04.11.2008

Gruppensprecherin 
Karin Hohberg

16 
Mitglieder

Trockengymnastik

Gruppe Greiz;
gegründet am 20.12.2016

Gruppensprecherin 
Ina Ruddat

15 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik

Gruppe Hermsdorf;
gegründet am 03.09.1990

Gruppensprecherin 
Annett Planer

29 
Mitglieder

Wasser - und 
Trockengymnastik
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5.	 FÖRDERÜBERSICHT FÜR DAS JAHR 2020

5.1	 GEMEINSCHAFTSFÖRDERUNG SELBSTHILFE DER GKV IN THÜRINGEN
	 Selbsthilfeförderung Projekt / Pauschalförderung nach § 20c SGB V

PAUSCHALFÖRDERUNG
Bescheid TH-L-0001 vom 07.05.2020

Verband der Ersatzkassen e.V.

Landesvertretung Thüringen

Projektförderung: SELBSTHILFEFÖRDERUNG
„WOCHENENDHARZWANDERUNG“

Paritätische Wohlfahrtsverband (Der Paritätische)

Landesverband Thüringen e.V.

Projektförderung: FRAUENSYMPOSIUM
Bescheid PF-2020-11 vom 27.05.2020

Bescheid 560-6673-10-49/2020
Änderungsbescheid vom 30.05.2020

6.	 VERBINDUNGEN ZU ANDEREN VERBÄNDEN, FÖRDERERN UND DER GKV GEMEINSCHAFT

•	 Deutsche Paritätische Wohlfahrtsverband Thüringen e.V.

•	 Deutsche Rheuma-Liga Landesverband Thüringen e.V.

•	 Stiftung Mitarbeit

•	 Betriebskrankenkassen und andere Krankenkassen im Einzugsgebiet VDEK

•	 Freistaat Thüringen, Ehrenamtsstiftung

•	 Freistaat Thüringen, Gesetzliche Krankenversicherung, Landesverwaltungsamt

Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew Landesverband Thüringen e.V. (DVMB) bedankt sich an 

dieser Stelle bei allen Förderern und der GKV Gemeinschaft des Jahres 2020 sowie den Verbänden 

für die Unterstützung unserer Selbsthilfevereinigung.
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7.	 FINANZBERICHT DES LV THÜRINGEN E.V. ZUM GESCHÄFTSBERICHT 2020

7.1.	 EINNAHMEN DES LANDESVORSTANDES THÜRINGEN UND GRUPPEN				  
	 VOM 01.01.2020 - 31.12.2020			 
A.	 Anfangsbestände zum 01.01.
1100 Bank      50.394,53 €

1200 Handkasse    1.220,05 €

1300 Sparbuch/Festgeld 2,79 €

Gesamtbetrag 51.617,37 € 

B. Einnahmen:

2110 Beitragsrücklauf vom BV 7.579,12 € 

2130 Mitgliedsbeiträge      240,00 €

2220 Geldzuwendung mit Bestätigung           200,00 €

2230 Geldzuwendung ohne Bestätigung 390,00 € 

2310 Fördermittel Krankenkassen         30.116,89 € 

2330 Fördermittel von staatlichen Stellen             5.440,00 

2410 Einnahmen aus Mitgliederveranstaltungen - Einzelne             256,70 €

2490 Sonstige Einnahmen          9.743,15 € 

4120 Erlöse aus Inventarverkäufen 100,00 € 

5110 Erstattung der Leistungsträger    42.269,30 € 

5120 Zweckgebundene Einnahmen von den Teilnehmern     2.720,00 € 

5130 Selbstzahlerbeitrag der Teilnehmer ohne Verordnung 656,00 €

9510 Umbuchungen       936,00 € 

Summe
Einnahmen 100.647,16 €

7.2.	 AUSGABEN DES LANDESVORSTANDES UND GRUPPEN	
	 01.01.2020 -31.12.2020
C Ausgaben:
2520 Öffentlichkeitsarbeit         3.123,44 €

2550 Aufwendungen für Vorstandsarbeit 6.542,22 €

2552 Zusammenarbeit mit anderen Verbänden 714,87 €

2560 Fortbildungskosten (Funktionsträger und Beauftragte) 4.016,62 €

2561 Arbeitstreffen Ostdeutsche Länder     7.089,89 €

2562 Gruppensprecherseminar 3688,50 €

2580 Aufwand für Mitgliederveranstaltungen 6.652,65 € 

2610 Büroausstattung  9.388,00 €
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2620 Instandhaltung Geräte/Büroeinrichtung  94,74 €

2660 Geschenke/Jubiläen/Ehrungen 3.214,78 €

2690 Sonstige Aufwendungen 7.943,01 €

2650 Ehrenamtspauschale               -     €

2660 Geschenke/Jubiläen/Ehrungen 242,85 €

2810 Porto         535,75 €

2820 Telefonkosten, Internet 436,77 €

2830 Bürobedarf, Fotokopien 1.507,19 €

2840 Fach-Literatur, -Medien (Bücher, CD, DVD, …) 257,46 €

2850 Versicherungen und Verbandsbeiträge 265,34 €

2870 Mitgliederbetreuung 885,59 €

4510 Bankgebühren 572,31 €

4520 Zinsaufwendungen 0,01 €

5820 Mieten für Therapiestätten 9.073,59 €

5830 Honorare Therapeuten/Übungsleiter 16.101,79 €

5840 Geräte und Hilfsmittel für Therapie 2.013,15 €

5850 Abrechnungsaufwand 906,40 €
5890 Sonstiger Aufwand ZB 1.255,19 €

5910 Porto für Therapie 535,79 €

5920 Telefonkosten, Internet für Therapie 406,78 €

5930 Bürobedarf, Fotokopien für Therapie 1.507,19 €

5940 Instandhaltung Geräte/Büroeinrich- 94,74 €

5950 Versicherungen und Verbandsbeiträge 265,35 €

9510 Umbuchungen A 936,00 €

Summe Ausgaben 90.055,08 €

Summe Überschuss (Verlust)
laufendes Jahr 10.529,08 €

Barbestand zum 31. Dezember 2020
Verfügbare Geldmittel 60.930,76 €

A) Konto + B) Einnahmen + C) Ausgaben 406,78 €

Kassenbestand 1.275,90 €

Sparbuch 2,79 €

ABSCHLUSS Finanzbestand / Saldo
laufendes Jahr 62.209,45 €

Die Buchhaltung des Landesvorstandes und Gruppen schloss das Jahr mit einem Bestand an
Finanzmitteln von 62.209,45 € ab.
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8.	 RÜCKBLICK AUF DAS GESCHÄFTSJAHR 2020

Das Jahr 2020 begann, wie das Alte aufgehört hatte! Die Lethargie und Stagnation verblassten zu dem,

was uns durch die Corona Pandemie nun ereilte. Ja, der Verlust von unseren Altersehrenvorsitzenden

Herrn Herbert Trautvetter, der am 12.09.2019 verstarb, war groß und hinterließ eine schmerzliche Lücke

in unseren Reihen. Aber es stand auch fest, dass die gesamte noch aktive Vorstandschaft zeitnah

reagieren mußte, weil der Landesverband auch wegen der vielen Rücktritte einiger Vorstandsmitglieder sonst

nicht mehr handlungsfähig gewesen wäre, wenn wir uns der personellen Fluktuation nicht schnellstens

angenommen hätten. Aus den eigenen Reihen Nachwuchs für ein Ehrenamt im Vorstand zu motivieren,

gelang uns leider nicht, somit bleibt immer noch zu viel auf den Schultern Einzelner liegen - und diese

Last wiegt schwer. Die Situation kann sich nur ändern, wenn wir es schaffen, aus den Gruppen Freiwillige

oder gar neue Mitglieder zu gewinnen, die sich ein Amt im Vorstand vorstellen können und sich dazu

bereit erklären, eines auszuüben. Auch unser Vorhaben, die Therapieangebote für die Gruppen zu

erweitern, konnte leider noch nicht weiter umgesetzt werden, was nicht heißt, dass die Thematik von der

Agenda verschwindet. Aber Corona lähmt uns in der Gesamtheit in der ehrenamtlichen Arbeit, was ein

Miteinander unmöglich werden ließ. Es wird notwendig sein, im Vorstand und mit den Gruppen daran zu

arbeiten, dass wir eine einheitliche Basis schaffen, mit der wir strukturierter und mit viel mehr Effizienz

die Aufgaben erfassen, erledigen und vollenden können. Wir müssen der Achtung und Würdigung der
bisher geleisteten Arbeit aller ehrenamtlich Tätigen im Landesverband Thüringen e.V. mehr Gewichtung

geben, denn wir sind alle freiwillig, aus Überzeugung und dem nötigen Biss für die Selbsthilfe dabei - und

nicht, weil wir dafür finanziell entlohnt werden.

Auch bei diesem schmerzlichen und teilweise nicht sehr wohlklingenden Rückblick des Jahres 2020

möchte sich der Vorstand bei allen ehrenamtlichen Mitgliedern, den Fördermitgliedern sowie deren

Familienangehörigen herzlich bedanken.

OLD WAY NEW WAY

Christine Saalfeld - Vorstandsvorsitzende

Greiz, den 26.06.2021

Wir entscheiden, gehen wir den „OLD WAY“ oder den „NEW WAY“ um Veränderungen im Landesverband

Thüringen zuzulassen und diese auch umzusetzen, auch in schwierigen Zeiten, wie CORONA!
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Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew

Landesverband Thüringen e. V.

Vorsitzende: 				    Christine Saalfeld

					     Gehrenstraße 23

					     99974 Mühlhausen

Mobil:					     +49 (0) 176 42910622

E-Mail: 					    vors@dvmb-th.de

Stellvertretender Vorsitzende:		  Klaus Siebenbrodt	 bis 25.04.2020

					     Mozartstraße 17

					     99610 Sömmerda

Mobil: 					     +49 (0) 173 5707403

E-Mail: 					    stlvors@dvmb-th.de

Stellvertretender Vorsitzende:		  Ina Ruddat 		  ab 25.04.2020

					     Hauptstraße 49

					     07957 Langenwetzendorf

Mobil: 					     +49 (0) 173 5707403

E-Mail: 					    stlvors@dvmb-th.de

Internet:  www.dvmb-th.de
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